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SOVCG | FORMALNO REPREZENTATIVAN!

Sindikat Odbrane i Vojske Crne Gore (SOVCG) je
01.08.2014. godine stekao reprezentativnost ¢ime smo i
formalno postali ravnopravan partner Ministarstvu odbrane i
organizacija bez ¢ijeg uces¢a se ne moze donositi ni jedna
bitha odluka od znadaja za materijalni i socijalni status
zaposlenih u MO i VCG.

»Nasa ideja vodilja je bila, i ostace, to da nas reprezentativnim
¢ini istinska, uporna i iskrena borba za prava zaposlenih u
Vojsci Crne Gore. To podrazumijeva bavljenje stvarnim
problemima i konstruktivan doprinos njihovom rjeSavanju®,
kazao je tim povodim predsjednik SOVCG Nenad Cobeljié.
Cinom sticanja reprezentativnosti SOVCG je i formalno
zauzela svoje mjesto u socijalnom dijalogu, mada smo i bez
toga imali uvazavanje Ministarstva odbrane naroCito u
posljednje dvije godine.

»Zaposleni u Vojsci su prepoznali SOVCG kao principijelan
sindikat i dali nam svoje povjerenje i podrsku. Zasluzili smo to
znaCajnim unapredenjem njihovih prava kroz nedavno
usvojene lzmjene i dopune Zakona o Vojsci i rjeSavanje
brojnih pitanja i problema kao §to je kolektivno osiguranje
zaposlenih i drugo “, kazao je Cobelji¢.
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Urucenje zahvalnice clanici GO USSCG Vesni Milonji¢ Aleksi¢

SOVCG je ovim povodom 19. septembra u svojim
prostorijama organizovao i koktel kojem su prisustvovali
¢lanovi kolegijuma Unije slobodnih sindikata, predstavnik
nacelnika GeneralStaba Vojske Crne Gore pukovnik Jovica
Kaluderovi¢ i ¢lanovi GO SOVCG .

11 sjednica Glavnog odbora SOVCG
19.septembra 2014.godine

Dana 19.septembra 2014.godine u prostorijama SOVCG
odrzana je Il sjednica Glavnog odbora SOVCG. Sjednici su
prisustvovali svi ¢lanovi GO osim predsjednika SO Masline.
Sjednicu GO je otvorio predsjednik SOVCG informisanjem
prisutnih o aktivnostima Izvr$nog odbora izmedu dvije
sjednice GO. Na sjednici GO odlu¢eno je da se intezivira
rad na inicijativi za povecanje zarada zaposlenih u Vojsci
CG, u skladu sa usvojenom strategijom.

Podgorica, 01.10.2014.godine

Sa sjednice GO SOVCG

Usvojeni su i pravilnici o finansijskom poslovanju SOVCG i
solidarnoj pomo¢i SOVCG i Odluka 0 naknadi troskova
predsjednika SOVCG i ¢lanova 10.

Usvojen je i izvjestaj Nadzornog odbora o poslovanju
vezanom za kupovinu na odloZzeno platanje za 2012. i
2013.godinu.

Pravilnikom o isplati solidarne pomoc¢i, predvideno je da na tu
pomo¢ ¢lan SOVCG ima pravo, ukoliko ima status ¢lana
najmanje 3 mjeseca.

Na sastanku su utvrdene i predstojece aktivnosti IO SOVCG i

to su:

- Rad na izradi podzakonskih akata;

- Rad u radnoj grupi MO na izradi stambenog pravilnika i
iznalazenju rjesenja za stambena pitanja u 2015. i
narednom periodu;

- Inteziviranje pregovora sa MO u cilju poboljsanja
zdravstvene zastite pripadnika Vojske CG i obezbjedenje
sistematskih pregleda;

- Aktivnosti na poboljanju materijalnog polozaja
zaposlenih i unaprjedenju polozaja CL na sluzbu u VCG;

- UgeS¢e na Prezidijumu EUROMIL-a od 16.-
19.10.2014.godine u Rimu i prijem SOVCG u punopravno
¢lansto ove organizacije;

- Obilasci i informisanje jedinica.

Glavni odbor SOVCG
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Sportsko-rekreativni izlet ,, ZABLJAK 2014%

Dana 28. i 29.06.2014.godine u saradnji sa organizacijom
“SPORT ZA SVE” za clanove SOVCG je organizovan
dvodnevni sportsko-rekreativni izlet u hotelu “PLANINKA” u
Zabljaku.

HOTEL PLANINKR

Zajednicka fotografija za uspomenu

Na izletu je ucestvovalo 78 ¢lanova SOVCG koji su ovaj izlet
iskoristili za obilazak grada, Crnog jezera a i takmicili su se u
nekoliko disciplina. Zahvaljujuéi odli¢noj saradnji SOVCG sa
firmama "SAVA MONTENEGRO", "TEHNOMAX", "TV
CENTAR BECEVIC", "MONTEPARTS", "LIKAPROM",
"UNO", "MTEL", "MAZOR", "OLYMPIC", "MINIKO"

"GRMEC" i "PILA" obezbijedene su vrijedne nagrada za 17
ucesnika. Medu najuspjesnijim takmicarima su bili Nebojsa
Radunovi¢, Ljiljana Orbovié, Andrija Dragovié, Slavica
Rahovié, Janko Fustié¢ i drugi.

Sa takmicenja za medalje i nagrade

Za ucCesnike izleta je organizovano muzicko-zabavno vece, na
kom su pored ¢lanova SOVCG ucestvovali i ¢lanovi Sindikata
banaka pri USSCG.

Mugzicko-zabavno vece u hotelu ,, Planinka“
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Aktivnosti IO SOVCG
(10.06.2014. — 20.09.2014.godine)

Predsjednik SOVCG ¢&lan radnog tima za izradu
podzakonskih akata

Predsjednik SOVCG je na$ predstavnik u Radnom timu MO za
izradu predloga podzakonskih akata za sprovodenje Zakona o
Vojsci Crne Gore. Na sastanku odrzanom 08.09.2014.g. odredeni
su rokovi, i nosioci izrade nacrta podzakonskih akata.

SOVCG c¢e teziste rada usmjeriti na izmjene koje se odnose na
uredbu o blizim uslovima nadinu ostvarivanja i visini zarade i
drugih primanja u sluzbi u Vojsci Crne Gore, uredbu o blizim
uslovima, nacinu ostvarivanja i visini naknada i drugih primanja
lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore i Pravilnik o iznosu naknade licu
u sluzbi u Vojsci koje je upueno u inostranstvo radi
obrazovanja, usavrsavanja, obuke ili vojne vjezbe. Rok za izradu
nacrta je 01. 11.2014.g.

Vazno je da ¢lanstvo i zaposleni u VCG do ovog roka Sindikatu
dostave predloge i sugestije.
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Iniciranje pregovora za povecanje zarada

Inicijativa je upucena MO u skladu sa Sporazumom o politici
zarada zaposlenih koji se finansiraju iz budZeta Crne Gore, a koji
predvida da ,ukoliko realni rast bruto drustvenog proizvoda
prede 3,5 odsto potpisnici Sporazuma se obavezuju na pregovore
0 iznosu i nacinu povecanja zarada u javnom sektoru®.

Obzirom da MO do sada nije nereagovalo na ovu inicijativu,
koja je upucena 13.08. 2014. godine, SOVCG je 15.09. 2014.
godine uputio otvoreno pismo ministru Milici Pejanovi¢ Purisi¢.
U pismu je, izmedu ostalog, navedeno da je Pejanovi¢ Purisi¢
dolaskom na poziciju ministra vojnog Cinila djela koja su dala
nadu da ¢e se situacija mijenjati na bolje, ali da je rjeSeno samo
oko 10 odsto problema.

»Mogli ste do sada da se uvjerite da su rad i stremljenja SOVCG
zasnovani na realnim osnovama i zakonu pa je potpuno nejasno
zasto ve¢ gotovo godinu izbjegavate da se na ozbiljan i
konstruktivan nacin suoc€ite sa brojnim ozbiljnim problemima i
nerijeSenim pitanjima koja optere¢uju ministarstvo i Vojsku, a
koja su od izuzetne vaznosti za zaposlene u Vojsci i naSe
porodice. Isticemo zabrinjavajué¢i i ponizavaju¢i materijalni
polozaj zaposlenih u VCG i nasih porodica ali i druge probleme
koji dodatno otezavaju taj polozaj a sa kojima ste upoznati®,
navodi se u pismu.

U pismu se istice da SOVCG rjesenja vidi u definisanju,
konkretizovanju 1 rjeSavanju problema kroz principijelan i
kontinuiran dijalog i medusobno uvazavanje.

»Rekli su nam prije nekoliko godina da je jedini nacin da
zaradimo i prehranimo svoje porodice, da idemo u misije i
branimo svjetski mir, a da se oni koji ne budu isli ne nadaju
boljim vremenima u materijalnom smislu. Nismo vjerovali da je
to ozbiljna poruka ali se potvrdilo da jeste i da je onaj na brdu
dalje vidio od nas.

Nismo vjerovali da ¢emo biti ucijenjeni a jo§ manje da Ce se
otimati upravo od nas da bi se te misije finansirale*, navedeno je
u pismu uz poruku da ¢e SOVG biti uporan u zahtjevima ,,dajuci
tako primjer ostalim gradanima kao Sto je crnogorski oficir i
vojnik kroz istoriju davao primjer kako se brani dom i porodica,
Cast i svoja drzava®.

SOBYVCG

CRNE GORE




SOWVCG

CRNE GORE

Zahtjev za uéesée SOVCG u izradi nove formacije VCG

Obzirom da MO ve¢ duze vrijeme radi na izradi nove formacije
VCG, a posto u taj proces, iako su bili u obavezi, nijesu ukljucili
SOVCG od ministra Milice Pejanovi¢ Purisié¢ je zatrazeno da,
u skladu sa odredbama Opsteg kolektivnog ugovora (OKU) to
ispravi.

U dopisu koji je Pejanovi¢ Purisi¢ upucen 16.09. 2014. godine
navedeno je da je MO, prema OKU, ,duzno da zatrazi i
razmotri misljenje i prijedloge sindikata prije donosenja odluke
od bitnog znadaja za profesionalne i ekonomske interese
zaposlenih,  otpusStanja  zaposlenih  usljed tehnolosko-
ekonomskih, restrukturalnih i drugih promjena, sistematizacije
radnih mjesta i dr*.

»SOVCG ocekuje da cete postovati odredbe OKU i da ¢e te nas,
u skladu sa gore promenutim ¢lanom, blagovremeno obavjestiti
o narednom sastanku na kojem ¢e biti razmatran predlog nove
formacije VCG kako bi smo bili u moguénosti da iznesemo
svoje predloge u vezi sa predmetnim aktom obzirom na njegov
znacaj za zaposlene®, navodi se u dopisu.

SOVCQG je istakao da je ¢lanom 54 stav 2 poslodavac u obavezi
da najkasnije pet dana prije odrZavanja sastanka, obavijesti
predstavnika sindikata na odgovarajuéem nivou radi
prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se
razmatraju dostavljena misljenja i prijedlozi, i donose odluke od
bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese
zaposlenih.

MO na to obavezuje i Zakon o radu u kojem je predvidena i
novéana kazna u iznosu od 500 do 20.000 eura za poslodavca
koji po€ini prekrsaj i ne obavjesti sindikat o tim sastancima.
SOVCG je najavio da ¢e, ukoliko ne bude ukljuéen u proces
izrade formacije radnih mjesta, biti primoran da u sudskom
postupku pred nadleznim sudovima trazi ponistaj tog akta.
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Potreban novi pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba

Na vise sastanaka koji su realizovani izmedu SOVCG i MO
vezano za stambenu problematiku u MO i VCG, a na inicijativu
SOVCG, zakljuceno je sljedece:

1. Da se formira radni tim sastavljen od predstavnika MO
i sindikata u Vojsci, koji bi imao zadatak da radi na:

- lzradi novog posebnog akta iz oblasti stambenih
potreba, kojim se ureduje znacaj i sloZenost specifi¢nih
poslova koji se vrse u VCG, u skladu sa Odlukom
Vlade o rjeSavanju stambenih potreba drzavnih
sluzbenika i namjestenika koja je stupila na snagu u
julu 2014. godine;

- Sagledavanju i iznalazenju nacina i moguc¢nosti za
rjesavanje stambenih potreba zaposlenih u narednoj
godini, kao i eventualno u narednom kratkoro¢nom i
dugoroénom periodu.

2. Izmedu predstavnika MO i sindikata usaglaseno je da
se MO obrati Vladi sa predlogom da se zaposlenim u
MO i VCG, kojima su dodjeljeni stanovi sa pravom
otkupa u period 2010.-2013.godina, otkupna cijena
umanji za ukupno placenu zakupninu racunajuci od
dana zakljuCenja ugovora o zakupu stana do dana
zakljucenja ugovora o kupoprodaji, odnosno otkupa
stana. Medutim, nije usaglasen termin, posto
predstavnici MO smatraju da se ovo preduzme kada se
dozvoli otkup ovih stnova, a predstavnici sindikata
insistiraju da se to uradi odmabh;.

3. Da se ovi zakljuéci dostave ministru odbrane sa
predlogom da ministar odbrane kada mu to dozvole
obaveze, odrzi sastanak sa predstavnicima SOVCG.

SOVCG polazi sa stanovista da je neophodno hitno eliminisati Stetu
koju zaposleni u MO i VCG trpe, ne svojom krivicom, zbog
propusta uradenih prilikom nekoliko zadnjih raspodjela stanova.
Zato smo zahtjevali da se vrati pravo na uvecane troskove
stanovanja licima koja su dobila stanove ali zZive kao podstanari jer
pla¢aju zakupninu, a nije im omogucéen otkup stana ili da se
omoguci otkup stanova, a da se od sume za otkup odbije do sada
plac¢ena zakupnina.

Takode smo insistirali da se nade nacin za rjeSavanja problema lica
koja su zbog propusta u radu Stambene komisije prilikom
posljednje tri raspodjele stanova primorana da sudskim putem
ostvare, odnosno zastite pravo koje im pripada.
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Sklopljen ugovor o kolektivnom osiguranju

Nakon upornog dugogodisnjeg insistiranja SOVCG, Ministarstvo
odbrane je konacno 30.06.2014. godine sa “LOVCEN”
osiguranjem potpisalo Ugovor o pruzanju usluga kolektivnog
osiguranja zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore,
od posljedica nesre¢nog slu¢aja, odnosno nezgode, kao i opste
uslove za osiguranje lica od posljedica nesre¢nog sluéaja.

Za zaposlene “LOVCEN” osiguranje ¢ée ubuduée pokrivati
sljedece rizike:

Sa 2000,00 Eura smrt usljed nesre¢nog slucaja ili nezgode,
Sa 1000,00 Eura smrt usljed bolesti,

Sa 4000,00 Eura usljed invalidnosti,

Sa 3000,00 Eura troskove lijecenja, i

1,4 Eura dnevna nadoknada

Kolektivno kombinovano osiguranje zaposlenih od posljedica
nesre¢nog slucaja vazi za 2.075 zaposlenih lica u MO i VCG za
period od 12 mjeseci.

Ugovorom je predvideno 24-¢asovno osiguranje zaposlenih “bez
prostornog i vremenskog ogranicenja (pri obavljanju i van
obavljanja redovnog zanimanja), dakle u svako vrijeme i na
svakom mjestu”.

Osim rizika smrti i trajnog invaliditeta kao posljedica nesreénog
slucaja, osigurana je i smrt usljed bolesti (prirodna smrt).
Ugovorom je predvideno da ¢e se Stete rjeSavati i isplacivati u
roku od 14 dana od dana kompletno dostavljene dokumentacije.

SOVCG se od svog osnivanja zalagao za rjeSavanje ovog
pitanja, i smatra da je ispunjavanjem ove zakonske obaveze
Ministarstvo odbrane kona¢no omogudilo da zaposleni u Vojsci
Crne Gore dobiju i taj oblik zastite.

Ukupna cijena za ugovorene usluge iznosi 23.904,00 eura bez
PDV-a.

SOVCG ¢e u narednom periodu nastaviti da se angazuje na
poboljsanju ukupnih uslova rada zaposlenih, a samim tim i

elemenata ovog Ugovora.
| vva ? E‘H
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Pripadnici Vojske Crne Gore
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Stupio na snagu izmjenjeni Zakon o Vojsci

U Sluzbenom listu Crne Gore broj 32/14 od 30.07.2014. godine
objavljen je Ukaz o proglasenju Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o Vojsci Crme Gore, koji je stupio na snagu
osam dana kasnije.

U radu na izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci, koji je
trajao od juna 2011. godine, uloZeni su znacajni napori kako bi
smo dosli do rjesenja sa kojima smo znacajno unaprijedili prava
zaposlenih u VCG. U ovom periodu vodili smo intenzivne
pregovore sa MO, organizovali okrugli sto na medunarodnom
nivou na kojem je ucestvovao i predsjednik EUROMIL-a kao i
predstavnici nekoliko ministarstva, Vlade Crne Gore i odbora
Skupstine Crne Gore. SOVCG je, takode, putem predloga
amandmana upucenih svim parlamentarnim strankama,
poslani¢kim klubovima, i odborima Skups$tine CG uspio da u
tekst Zakona uvrsti 11 amandmana.

Najznacajnije izmjene Zakona 0 Vojsci do kojih smo dosli su:

- Uvedena je obaveza da se Formacijom Vojske utvrduje
opis poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta;

- Priznato je pravo zaposlenih u Vojsci Crne Gore na
sindikalno organizovanije;

- Vraceno je pravo na naknadu za prekovremeni, nocni i
rad u vrijeme praznika licima u sluzbi;

- Uvedeno je pravo zaposlenih na naknade za dezurstvo i
za rad na terenu, a visina istih ¢e biti regulisana
podzakonskim aktima;

- PVL po ugovoru kome prestaje sluzba bez njegove
krivice, a proveo je najmanje 15 godina u sluzbi u
Vojsci, ima pravo na otpremninu U Vvisini
dvanestostrukog iznosa bruto plate koju je ostvarilo
prije prestanka sluzbe;

- Regulisano je da se za lica po ugovoru trajanje sluzbe-
ugovora odreduje tako Sto se sa licem koje se prvi put
prima u sluzbu ugovor zakljuCuje na jednu godinu, a
svaki naredni ugovor na tri godine;

- PVL koje se postavlja na formacijsko mjesto nizeg
¢ina pripada fiksni dio zarade koje je imalo na
prethodnom formacijskom mjestu;

- Regulisano je da se na formacijsko mjesto komandira
voda za vrsSioca duznosti moze postaviti i podoficir;

- Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice sada
ima pravo na zaradu koju je ostvarilo u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem je stavljeno na raspolaganje;

- Posebni vojni dodatak je do sada mogao da primi ¢lan
posade vojnog broda, a nakon izmjena to pravo pripada
i licu koje se povremeno nalazi na vojnom brodu, a nije
¢lan posade;

- Promjenjena je starosna granica za lica po ugovoru
tako da svim vojnicima po ugovoru, bez obzira da li su
u rodu ili sluzbi, sluzba u Vojsci moze trajati do
navr$enih 45 godina zivota.

Izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci dosada$nja regulativa
po kojoj su za otpust iz sluzbe bile potrebne dvije sluzbene
ocjene “nezadovoljava”, pooStrena je i1 sada je za otpust
dovoljna samo jedna negativna ocjena.

Vrijeme trajanja discilinskog postupka je sa jedne produzeno na
dvije godine.
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Sa sjednice Odbora za bezbjednost i odbranu Skupstine Crne Gore
Za solidarnu pomo¢ uplaéeno 2.600 eura

SOVCG je po osnovu solidarne pomo¢i od pocetka godine
¢lanovima uplatio ukupno 2.600 eura. Pomo¢ je dobilo ukupno 26
¢lanova.

Najveci izdatak predstavljala je pomo¢ za rodenje djeteta i u iznosu
od 100 eura dodjeljena je 13 puta. Za smrt ¢lana porodice pet puta
je uplaéeno po 80 eura.

Nepovratna solidarna pomo¢ dodjeljena je tri puta i to dva puta u
iznosu od po 100 i jednom u iznosu od 200 eura, ukupno 400 eura.
Po osnovu sklapanja braka za petoro ¢lanova SOVCG je upla¢eno
po 100 eura.

OBAVJESTENJA

- Na osnovu ostvarene saradnje sa Zavodom za udzbenike i
nastavna sredstva, i ove kao i prethodnih godina, za ¢lanove
SOVCQG je omogucena nabavka udzbenika i Skolskog pribora uz
plac¢anje na 5 mjesecnih rata.

- U oktobru ¢e biti realizovano porucivanje zimnice, koje ¢e ove
godine biti upotpunjeno i ponudom mesne industrije ,,Miljani¢*
iz Niksica.

Informacije o cijeni i ponudi artikala za zimnicu ¢e biti istaknute
na oglasnim tablama jedinica.

Zainteresovani za nabavku zimnice ¢e trebati da se obrate
predsjednicima svojih sindikalnih organizacija.

Buduce aktivnosti
U narednom periodu planirane su sljedece aktivnosti:

e Intenziviranje aktivnosti po pitanju povecanja zarada
zaposlenih u Vojsci Crne Gore;

e Rad na izradi podzakonskih akata u skladu sa Zakonom o
Vojsci;

e Ucesce predsjednika SOVCG na Prezidijumu EUROMIL-a i
zvaniéan prijem SOVCG u punopravno ¢lanstvo EUROMILa;

¢ Rad na sporazumu SOVCG i MO u cilju unaprjedenja uslova
za sindikalni rad i djelovanje;

e Nastavak aktivnosti na unaprjedenju i rjeSavanju problema u
oblasti stambene problematike;

e Pracenje i uticaj na izradu i implementaciju nove formacije
Vojske;

e Unaprjedenje nivoa zdravstvene zastite i sistematskih
pregleda zaposlenih u VCG;

e Periodi¢no informisanje ¢lanstva i zaposlenih.
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