
    Podgorica, 12.05.2014.g 
 

I sjednica Glavnog odbora SOVCG 

04.aprila 2014.godine 
 
 

Dana 04.aprila 2014.godine u prostorijama SOVCG održana 

je prva konstitutivna sjednica Glavnog odbora SOVCG. 

Sjednici su prisustvovali 5 članova Izvršnog odbora, 7 

Predsjednika sindikalnih organizacija, 2 zamjenika 

predsjednika sindikalnih organizacija, Predsjednik i jedan 

član Nadzornog odbora i Predsjednik Statutarne komisije. 

 
Sjednicu Glavnog odbora je otvorio Potpredsjednik SOVCG 

Zdravko Kasalica informisanjem prisutnih o aktivnostima 

Izvršnog odbora izmeĎu III Skupštine SOVCG do sjednice 

GO. 

Na sjednici su svi članovi uzeli učešće iznošenjem problema 

u sindikalnim organizacijama i postavljanjem pitanja. 

Postavljeno je, izmeĎu ostalog pitanje rješavanje statusa 

članova SOVCG koji su zbog antisindikalne diskriminacije 

trpjeli u prošlom vremenu. Članovi GO su složni da se 

odreĎena dešavanja u tom smislu iz prethodnog perioda ne 

smiju zaboraviti i da ćemo u saradnji sa MO pokušati naći 

najbolje rješenje za taj problem. TakoĎe, postoji problem da 

jedan broj lica ne može da se učlani u SOVCG, jer ne mogu 

dobiti ispisnicu iz drugog sindikata koji djeluje u VCG.  

Glavni odbor se složio da se u komunikaciji sa poslodavcem 

učini sve na otklanjanju učinjenih nepravilnosti u 

postavljenjima iz ranijeg perioda.  

 
Na sastanku GO SOVCG su utvrĎene predstojeće aktivnosti 

IO SOVCG i to su: 

- Rad na postizanju reprezentativnosti 

- Rad na amandmanima na Zakon o Vojsci koji je u 

skupštinskoj proceduri, 

- Rad u radnim grupama MO na izradi stambenog 

pravilnika i drugih podzakonskih akata, 

- Inteziviranje aktivnosti na razgovorima iz oblasti 

stambenog zbrinjavanja, 

- Aktivnosti na poboljšanju materijalnog položaja 

zaposlenih, prvenstveno civilnih lica, 

- Realizovanje aktivnosti na teret Fonda za odmor i 

rekreaciju, i 

- Obilasci i informisanja jedinica. 

 

      

 
 

 

Na sjednici Glavnog odbora je od strane Predsjednika 

Nadzornog odbora prezentovan Izvještaj NO, koji je 

jednoglasno usvojen. 

Članovi GO su takoĎe informisani i upoznati u najkraćem sa 

Opštim kolektivnim ugovorom, sa bitnim elementima istog i 

od istih se očekuje da u narednom periodu daju predloge 

koji bi bili predmet dijaloga prilikom izrade Posebnog 

kolektivnog ugovora sa Ministarstvom odbrane. 

S obzirom da i ove godine, kao i prethodne, predstoji 

mogućnost korišćenja sredstava iz Fonda za prevenciju 

radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih, prisutni 

su informisani o visini sredstava sa kojima SOVCG 

raspolaže u ovom Fondu, kao i sa dvije mogućnosti 

raspodjele ovih sredstava. Prva se odnosi na korišćenje 

ljetovanja za jedan broj članova SOVCG, i druga, 

organizovanje sportsko-rekreativnog druženja i izleta. Pred 

članovima GO je zadatak da u narednom periodu, a 

najkasnije do 15.maja 2014.godine dostave predloge 

sindikalnih organizacija za korišćenje sredstava iz Fonda. 

Ustanovljen je novi sastav Komisije Fonda za prevenciju 

radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih čiji je 

predsjednik Goran Dragišić, a koja će se baviti predlozima i 

raspodjelom sredstava iz Fonda. 

Na predlog Predsjednika SO Nikšić Radojice Krunića, 

donijeta je odluka za sklapanje Ugovora o saradnji u oblasti 

nabavke roba na više mjesečnih rata sa firmom „PROMET-

MONTAŽA“ Nikšić. 

Jednoglasno je donijeta odluka o izradi članskih karata istog 

oblika kao i do sada sa novim imenom i logom. 

Na kraju Sjednice GO izvršena je i podjela prenosnih računara 

za dva člana IO SOVCG i 6 predsjednika sindikalnih 

organizacija. 
 

Aktivnosti IO SOVCG 

(10.03.2014. – 10.05.2014.godine) 
 

Učešće predstavnika SOVCG Milorada Ivanovića na 

seminaru u Bukureštu, Rumunija 
 

Na MeĎunarodnom seminaru održanom u Bukureštu od 23. do 

26.marta 2014.godine, na temu „Upravljanje ljudskim 

resursima vezano za starosnu dob u cilju uravnoteženog 

razvoja u kriznim vremenima“, prisustvovao je član IO 

SOVCG Milorad Ivanoviću u sastavu tročlane delegacije 

USSCG.  
 

Učešće predstavnika SOVCG Branislava Manjerovića na 

seminaru u Bitolju, R.Makedonija 
 

Dana 08. i 09.aprila 2014.godine na meĎunarodnom sastanku 

predstavnika sindikata pod nazivom “Evropska politika i 

strukturni fondovi kao podrška socijalnom dijalogu u 

zemljama kandidatima” prisustvovao je član IO SOVCG 

Branislav Manjerović u sastavu tročlane delegacije iz Crne 

Gore. Na sastanku je predstavio prisutnima SOVCG, ostvareni 

napredak u radu kao i probleme na koje je SOVCG nailazio u 

socijalnom dijalogu sa poslodavcem. 

Sastanku su pored delegacije iz Crne Gore, prisustvovali i 

predstavnici sindikata iz Makedonije, Srbije, Rumunije, 

Turske i Bugarske. 
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 B I L T E N  br.IX 
 



 

Učešće SOVCG na javnoj raspravi o Nacrtu Zakona o 

zaradama u javnom sektoru 
 

Na javnoj raspravi o Nacrtu Zakona o zaradama u javnom 

sektoru odrţanoj dana 10.04.2014.godine, učestvovao je 

potpredsjednik SOVCG Zdravko Kasalica. Javna rasprava je 

odrţana u prostorijama Saveza sindikata Crne Gore, a kojoj je 

prisustvovao veliki broj predstavnika sindikata iz obje 

nacionalne centrale – SSCG i USSCG. 

Sastanku je trebao prisustvovati i Ministar finansija dr Radoje 

Ţugić, ali je neposredno prije početka javne rasprave otkazao 

učešće. 

Na javnoj raspravi veliki broj predstavnika zaposlenih u 

javnom sektoru je su iznijeli stavove svojih sindikata i 

sindikalnih organizacija, i zajednički stav je da je ovakav 

Zakon u potpunosti neprihvatljiv iz više razloga. Kao što je 

rekao jedan od učesnika „…još se ni mastilo na Opštem 

kolektivnom ugovoru od potpisa nije osušilo…“, a ovim se 

Nacrtom Zakona drastično umanjuju odredbe Opšteg 

kolektivnog ugovora. Ovdje se prevashodno misli na 

umanjenje procenata za naknade za prekovremeni, praznični 

rad i rad noću, zatim umanjenje procenta na ime minulog rada 

i dr. TakoĎe, Nacrtom je predviĎeno i ukidanje odreĎenih 

naknada, kakve su npr. za prevoz i uvećani troškovi 

stanovanja. 

Iz svih gore navedenih razloga, kao i iz razloga potpunog 

odsustva socijalnog dijaloga pri izradi ovog Nacrta, 

Potpredsjednik SOVCG je iznio stav SOVCG da je ovaj Nacrt 

Zakona u potpunosti neprihvatljiv. 

SSCG i USSCG su zajednički na kraju rasprave potpisali 

stavove koji su zahtjev Vladi CG da povuče ovaj zakon iz 

procedure jer je u cjelosti neprihvatljiv, a ukoliko Zakon ne 

bude povučen reprezentativni sindikati će preduzeti 

najradikalnije mjere sindikalne borbe, kao i da traţe 

poštovanje socijalnog dijaloga i socijalnih partnera jer je 

donošenje zakonskih akata na drugi način neprihvatljivo. 
 

Sastanak sa NGŠ VCG 
 

Dana 06.maja 2014.godine od 14,00 do 16,40 sati u kabinetu 

NGŠ VCG odrţan je sastanak predstavnika SOVCG sa 

Načelnikom GŠ VCG admiralom D.Samardţićem. Sastanku 

su ispred SOVCG prisustvovali Potpredsjednik SOVCG 

Z.Kasalica i član IO SOVCG B.Manjerović. 

Cilj sastanka je bio usaglašavanje Predloga amandmana na 

Zakon o Vojsci Crne Gore. 

Sastanak je bio konstruktivan i na njemu su usaglašeni stavovi 

pred zakazanu sjednicu skupštinskog Odbora za bezbjednost i 

odbranu, na kojoj će učestvovati predstavnik SOVCG. 
 

Sjednica skupštinskog Odbora za odbranu i bezbjednost 
 

07.maja 2014.godine sa početkom u 10,00 sati odrţana je 

sjednica skupštinskog Odbora za bezbjednost i odbranu, na 

kojoj je jedna od tačaka dnevnog reda bilo i razmatranje 

Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci 

Crne Gore.  

 

 
 

Sjednici je prisustvovao predstavnik SOVCG Branislav 

Manjerović.  

Najznačajnije izmjene Zakona o Vojsci Crne Gore iz oblasti 

radnih odnosa su: 

- prvi put uvodi obaveza da se Formacijom Vojske 

utvrđuje opis poslova formacijskog, odnosno radnog 

mjesta 

- ponovo vraćanje svim licima u službi prava na 

naknadu za prekovremeni, noćni i rad u vrijeme 

praznika. 

- uvode se nove naknade u članu 101 Zakona, naknada 

za dežurstvo i naknada za rad na terenu (iznose 

naknada ne reguliše Zakon nego podzakonski akt i biće 

utvrđeni naknadno uz aktivno učešće SOVCG u izradi 

tih akata). 

- PVL po ugovoru kome prestaje služba bez njegove 

krivice ima pravo na otpremninu u visini 

dvanestostrukog iznosa bruto plate koju je ostvarilo 

prije prestanka službe 

- trajanje službe za lica po ugovoru određena su tako da 

se ugovor sa licem koje se prvi put prima u službu 

ugovor zaključuje na jednu godinu, a naredni ugovori 

na tri godine 

- PVL koje se postavlja na FM nižeg čina pripada fiksni 

dio zarade koje je imalo na prethodnom formacijskom 

mjestu 

- na formacijsko mjesto komandira voda za vršioca 

dužnosti može se postaviti i podoficir, 

- za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima 

pravo na zaradu koju je ostvarilo u mjesecu koji 

prethodi mjesecu u kojem je stavljeno na raspolaganje, 

- posebni vojni dodatak koji je do sada mogao da primi 

član posade vojnog broda, a sada to pravo pripada i 

licu koje se nalazi na vojnom brodu a nije član posade 

- svim vojnicima po ugovoru, bez obzira da li su u rodu 

ili službi, služba u Vojsci može trajati do navršenih 45 

godina života 
 

Nakon uvodnog obrazloţenja predstavnika predlagača i 

rasprave koja je voĎena, Odbor je predloţio Skupštini da usvoji 

Predlog zakona sa usaglašenim amandmanima. 
 

OBAVJEŠTENJA 
 
 
 

Na osnovu ostvarene saradnje sa Sindikatom prosvjete Crne 

Gore, i ove kao i prethodnih godina, za članove SOVCG je 

omogućeno ljetovanje uz plaćanje na 6 mjesečnih rata. 

Ljetovanja će biti realizovana na Crnogorskom primorju               

(Ulcinj, Čanj, Sutomore, Rafailovići, Meljine i Igalo) i u 

kontinentalnom dijelu ( Kolašin, Ţabljak i Vrnjačka Banja ). 

 

Zainteresovani za ljetovanja, termine, cijene i druge 

informacije, trebaju da se obrate predsjednicima svojih 

sindikalnih organizacija. 
 

Buduće aktivnosti 
 

Unarednom periodu planirali smo realizaciju sledećih 

aktivnosti: 

-   Periodično informisanje po garnizonima; 

- Odrţavanje sastanka predstavnika SOVCG sa Ministrom 

odbrane radi rješavanja pitanja iz oblasti rada i drugih 

interesovanja SOVCG; 

- Dalji rad na usvajanju predloga amandmana SOVCG na 

Predlog izmjena i dopuna Zakona o Vojsci prema Skupštini 

CG; 

- Uključivanje predstavnika SOVCG u rad na izradi 

podzakonskih akata; 

-   Rad na potvrĎivanju reprezentativnosti SOVCG 
 


