UNIJA SLOBODNIH SINDIKATA CG / EUROPEAN ORGANISATION OF MILITARY ASSOCIATIONS

SINDIKALNA ORGANIZACIJA VOJSKE CRNE GORE

\ 81000 Podgorica, ul. Valtazara Bogisica bb; tel. 067/626-300, 068/087-660, sajt: www.sovcg.me mail: soveg@soveg.me

BILTEN brVI

Godina Cutologije

Prvi maj, praznik rada i radnika(ca) je prilika da se osvrnemo na radnicku
godinu, godinu izmedu dva prva maja, da se osvrnemo na uspjehe i
neuspjehe, na rezultate, na stepen realizacije postavljenih ciljeva, od ¢ega
zavisi ho¢emo li slaviti proteklu godinu ili ¢emo je pamtiti kao izgubljenu.
U radu i borbi za prava zaposlenih a prije svega za bolji standard, postojeca i
veca prava i adekvatne uslove rada primjenjuju se razni oblici sindikalnog
djelovanja od kojih je najprikladniji i najplodotvorniji, konstruktivan,
uljudan, svrsishodan, problemski i kontinuiran dijalog sa poslodvcem. Ne
dijalog o kruskama i jabukama, ne dijalog u pokusaju ve¢ dijalog o pravima
i slobodama iz rada i po osnovu rada, dosledan i dorecen oslonjen na Ustav i
zakone Crne Gore.
Protekla radni¢ka godina za SOVCG je godina odsustva dijaloga a time i
opipljivih rezultata. 1za nas je godina ignorisanja prava i problema
zaposlenih, godina odsustva razumijevanja i poStovanja zaposlenih i
njihovih predstavnika, godina ¢utologije poslodavca.
Radim dakle postojim, radim i postojim dakle imam prava i obaveze,
slobode i1 ogranic¢enja. Za zaposlene u Vojsci se sa punim pravom moze reci
da smo u protekloj radni¢koj godini radili ali da nismo postojali. Da smo
postojali neko bi nas ¢uo, primio, udostojio odgovora, ali se to nije desilo.
Pokrenuli smo brojna pitanja, realizovali niz aktivnosti i ukazali na brojne
probleme, dostavili niz zahtjeva i predloga ali je izostala spremnost
Ministarstva odbrane da se suoci sa njima, izostala je reakcija, izostao je
dijalog, problemi su jednostavno ignorisani, a sa njima i mi zaposleni.
Cutologija je postala provjerena thnika nadleznih u Ministarstvu odbrane a
primjenjuje se i ako MO kao institucija drzave nema na to pravo. Zasto se
koristi tehnika ¢utanja i ako MO mora da postupanje po Ustavu i zakonu a
ne prema li¢noj volji, utiscima i strahovima utemeljenim na opet li¢nim
animozitetima i neprovjerenim informacijama? Odgovor je u potpunom
odsustvu argumenata i taktici odlaganja problema a na Stetu zaposlenih.
Svakako je nedopustivo da se nedostatak argumenata i nezakonito
postupanje amortizuju i prikriju prostim ¢utanjem ali to se ipak deSava.
Pitamo. Kome su Ustav, zakoni ili funkcija dali pravo na Cutanje i
ignorisanje radnickih zahtjeva, predloga i problema? Kome su Ustav, zakoni
ili funkcija dali pravo na ponizavanje i diskriminaciju? Kome i do kada? I
§ta sada? Sta predstoji kada sastavite dva prva maja bez dijaloga, bez
odgovora i bez rezultata? Sta preduzeti u uslovima kada su napori i
urgencije nasih, nacionalne i medunarodne, sindikalnih centrala, Unije
slobodnih sindikata-USSCG i EUROMIL-a, da do dijaloga izmedu MO i
SOVCG dode, takode ignorisani?
Rjesenje je opet u dijalogu, ako ne u institucijama sistema onda van njih,
ako ne sa nadleznima onda sa javnoscu i gradanima, ako ne sa domacim
onda sa medunarodnim institucijama, a opet sve sa ciljem da se nadlezni
privole na dijalog, i da se problemi rjesavaju u institucijama sistema. Jedaput
smo ve¢, sa prethodnim ministrom, ovaj krug napravili. Ponadali smo se i
vjerovali da smo probleme institucionalizovali ali nismo, prevareni smo
sitnim ustupcima, izgubljena je jo$ jedna godina. Precutana nam je Citava
godina, §to sa prethodnim iznosi dvije ipo godine, i ko zna koliko ¢e jo$ ako
se predamo uvjerenju da ¢e se ¢utolozima probuditi svijest i savjest i da ¢e
nas uvazavati kao gradane sa osnovnim ljudskim pravima i slobodama. Zato
se treba boriti da ¢utolozi progovore, da zahtjevi i predlozi dobiju odgovore,
da problemi dobiju rjesenja, da budemo slobodni gradani a ne robovi neéije
samobitnosti, da vrijeme vrednujemo kroz rezultate i napredak, i da ne
dozvolimo da se niSta ne promijeni izmedu ovog i harednog prva maja.
Predsjednik SOVCG

Podgorica, 29.04.2013.9

Aktivnosti 10 SOVCG
(30.03.-29.04.2013.9)

Odrzana su tri sastanka 10 SOVCG u uzem
sastavu 03, 16. i 24.04.2013.9.)

Dostavljen je nacionalni izvje$taj EUROMILu
za razmatranje na Prezidijumu u aprilu.
Pokrenuta su dva optuzna predlog pred
Osnovnim  sudom u  Podgorici  zbog
antisindikalnog djelovanja i zloupotrebe
sluzbenog polozaja.

Razmatran je i usvojen Pravilnik o kori§éenju
sredstava iz Fonda za prevenciju radne
invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.
Formirana je Komisije Fonda.

Rad Komisije Fonda na predlogu odluke o
koris¢enju sredstava Fonda u 2013. godini i
izboru destinacija za odmor.

Donesena je odluka da se na teret sredstava
Fonda na odmor posalju dva VPU kojima
zbog sindikalnog angazovanja nije produzen
ugovor o sluzbi u Vojsci.

Uces¢e Predsjednika SOVCG na Drugoj
sjednici Sekretarijata USSCG.

Aktivnosti USSCG

Akcija: Na Drugoj sjednici Sekretarijata
USSCG donesena je odluka da se 1. Maj
umjesto protestnom Setnjom obiljezi akcijom
potpotpisivanja inicijative za:

Zastitu materinstva i ocCuvanje stope
nataliteta. Odnosno da se Zenama sa vise od
15 godina staza koje imaju cetvoro i viSe
djece, ukoliko to Zele, dodijeli dozivotna
mjesecna naknada; da se Zenama sa vise od 25
godina staza koje imaju troje djece, ukoliko to
zele, dodijeli dozivotna mjese¢na naknada; da
dozivotna mjeseéna naknada ne mozZe biti
niza od 2/3 prosjecne zarade

Izmjene penzionog sistema. Odnosno da se
pravo na na starosnu penziju sti¢e sa navrsenih
65 (muskarac), odnosno 60 (zena) godina
zivota i najmanje 15 godina penzionog staza;
da se pravo na starosnu penziju stice sa
navrSenih 40 (muskarac), odnosno 35 (Zena)
godina staza osiguranja i najmanje 55 godina
zivota; da se starosna penzija utvrduje od
prosjeka zarada, odnosno osnovica osiguranja
ostvarenih u 20 najpovoljnijih uzastopnih
godina za osiguranika; da najniza penzija ne
moze biti niza od minimalne zarade; da puna
starosna penzija ne moze biti niza od 70%
prosjecne zarade zaposlenog u Crnoj Gori
ostvarene u godini koja prethodi godini
ostvarivanja prava.
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ObavjeStenja:

Sjednica IO SOVCG u Sirem sastavu
Sjednica IO SOVCG u Sirem sastavu ¢e se
odrzati 14.05.2013. godine u prostorijama
SOVCG u kasarni *’Masline’” sa pocetkom
u 10,00 ¢asova. Dnevni red:
1.Informacija o dostignu¢ima i problemima
2.Koris¢enje sredstava Fonda za prevenciju
radne invalidnosti i rekreativni odmor
zaposlenih i raspodjela mjesta i termina za
2013. godinu
3.Donosenje  odluke o nacinima i
sredstvima sindikalne borbe u narednom
periodu
4.Tezi$ne aktivnosti u narednom periodu

Regres i topli obrok
Prema  potpisanom  Sporazumu, izmedu
Ministarstva finansija i nacionalnih sindikalnih
centrala, o izmirivanju po osnovu manje
isplacenog toplog obroka i regresa za 2010.
godinu isto ¢e se izmiriti u tri mjesecne rate u
iznosu od po 51,44 eura (uz majsku, junsku i
julsku platu). Prema istom sporazumu ova
potrazivanja ¢e se ostvariti pred Agencijom za
mirno rjeSavanje radnih sporova na nacin §to ¢e
Ministarstvo odbrane dostaviti  Agenciji i
Ministarstvu ~ finansija ~ potpisan  spisak
zaposlenih koji su saglasni da pred Agencijom

ostvare predmetno potrazivanje srazmjerno
vremenu provedenom na radu i stvarnom
obradunu.  Potpisivanje = ove  saglasnosti
podrazumijeva  odustajanje  od  sudskog

postupka. Takode podrazumijeva i odustajanje
od pripadaju¢e kamate a upladena sredstva
podlijezu dodatnom oporezivanju ukoliko sa
ukupnim mjese¢nim primanjima prelaze iznos
od 480 eura. Druga varijanta je pokretanje
sudskog postupka pred nadleznim sudom.

Qﬁ.‘ /
faV
Sa buticima obuce ,,UNO*

sklopljen je Ugovor po kojem je ¢lanovima
SOVCG omogucena trgovina na vise mjesecnih
rata. Prodavnice ,,UNO“ se nalaze u gotovo
svim gradovima u crnoj Gori. Detaljnije
informacije moZete naci na sajtu SOVCG.

Nove povoljnosti

Opstrukcija

Zaposleni u Crnoj Gori su ve¢ duze vrijeme, od
septembra  2012. godine, bez  Opsteg
kolektivnog ugovora §to je posledica opstrukcija
Saveza sindikata Crne Gore. Razlog je u tome
§to SSCG zeli i dalje da dobija i trosi tud novac
po osnovu uplate u Fond za prevenciju radne
invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih. Za
svaki mjesec nepotpisanog Opsteg kolektivnog
ugovora SSCG nezakonito dobije i raspolaze sa
oko 100.000 eura.

Sedam ’veli¢anstvenih”’

Sedam ’veli¢anstvenih’® prepreka, kada je u pitanju unapredivanje
polozaja i zaStita prava zaposlenih u VCG su: Zakon o Vojsci,
Formacija Vojske, Pravilo sluzbe, pasivnost i opstrukcije SVCG,
moralna i profesionalna kriza, izostanak socijalnog dijaloga i sindikalna
nezrelosti i pasivnost zaposlenih.
Zakon o Vojsci nije uskladen sa Ustavom Crne Gore, sa Zakonom o
radu i Preporukama Savjeta ministara o zastiti prava i osnovnih sloboda
pripadnika oruzanih snaga. Evidentna je diskriminacija i obespravljenost
pojedinih kategorija zaposlenih i neuskladenost podzakonskih akata sa
Zakonom o Vojsci. Poslednjim izmjenama i dopunama su, umjesto
napretka, ograni¢ena i uskraéena veé postojeca prava. Nove izmjene i
dopune Zakona su naredene u junu 2011. godine rok za izradu predlog je
bio septembar iste godine, isti do danas nije zavrSen niti se zna kada ¢e
biti. U pitanju je opstrukcija, nesposobnost ali i taktika da ovaj pogubni
Zakon ostane $to duze na snazi.
Formacija Vojske je primjer neprofesionalnosti, diskriminacije i
nejednakosti. Uskladena je i prilagodena potrebama pojedinaca a na Stetu
drugih zaposlenih, primjer je odsustva kriterijuma i normi, obiluje
brojnim greskama. Predstavlja najstrozije Cuvanu vojnu tajnu, dostupnu
svima samo ne SOVCG. Treba sacuvati to remek nedjelo od zlih o¢iju i
uroka. Najavljena je i nova Formacija Vojske. Ovo potvrduje Cinjenicu
da je svako novo formatiranje Vojske u stvari lutrija u kojoj
pretpostavljeni cijene koliko su potéinjeni spremni da im se dodvore i
tako zauzmu bolju poziciju. Poslednja formacija je razmatrana i usvajana
skoro dvije godine, da bi sluzila pomenutoj lutriji i u antisindikalne
svrhe. Toliko je kvalitetno uradena da je poslije pola godine najavljena
nova. Dakle sapunica ponovo pocinje, bolje re¢i nastavlja se, eto razloga
da se ¢uti i bude servilan i ponizan.
Pravilo sluzbe je zloupotrijebljeno sa ciljem da se zaposlenima dodijeli
znacajan broj poslova i obaveza van opisa poslova za odredeno radno
mjesto a da se zarada i prava ne mijenjaju. Ovo je primjer drastinog
krsenja Zakona o radu. Prakticno morate da radite i druge poslove i sve
Sta vam se naredi, kao da je ratno stnje.
Pasivnost i opstrukcije SVCG. U SVCG ne primjeéuju nikakve
probleme niti tezak materijalni polozaj zaposlenih, oni razumiju
poslodavca, predstavnici poslodavca i komandne strukture su njihovi
¢lanovi. Oni S§tite interese poslodavca a na Stetu zaposlenih u VCG.
Reprezentativnost dobili silom i uz pomo¢ poslodavca koji ih je i
osnovao. Oni nemaju svoje misljenje i predloge ali su zato protiv svega
Sto predlozi i za §ta se zalaze i bori SOVCG. Ti pasivci i petokolonasi
radnickih interesa su silom na sramotu postali reprezentativni i kao takvi
formalno predstavljaju zaposlene u VCG. Oni su glavni oslonac
poslodavca u ograni¢avanju i oduzimanju prava zaposlenih i ukupnu
destrukciji sindikalizma.
Moralna i profesionalna kriza se najbolje vide kroz ¢injenicu da su
lica koja su progonila i zigosala zaposlene, zbog pokretanja tuzbi za
ostvarivanje uskracenih prava i iste nazivali neprijateljima, prvi stali u
red za sredstva po snovu prekovremenog rada iz 2009 godine. Oni sada
nisu neprijatelji. Tako Ce stati u red i za druga prava i sve ono za Sta se
SOVCG izbori, i sve to bez stida i srama. Profesionalnu krizu najbolje
potvrduje izostanak reakcije na nezakonite radnje i postupke nadredenih,
filovanje formacije, degradacija vrijednosti i vojne etike.
Izostanak socijalnog dijaloga i spremnosti za razmatranje i rjeSavanje
nadleznih o brojnim problemima i nezakonitostima 1 njihove
nespremnosti i nevoljnosti da se sa istim suoce i da ih rjeSavaju. Takode
je pokazatelj neuvazavanja zaposlenih i njihovih predstavnika.
Sindikalna nezrelost i pasivnost zaposlenih se vide kroz nespremnost
na sindikalno organizovanje. Razlozi su neznanje i strah od sankcija
poslodavca i komandne strukture.
Prepreka je dosta, veoma su ozbiljne, one su motiv a ne kocnica, zato u
kostac sa njima, savladajmo ih, budimo dosledni, principijelni i uporni,
budimo solidarni, stitimo svoja prava i slobode.

Predsjednik SOVCG



