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BILTEN br. 11

Cestitke:

Postovana gospodo Pejanovi¢-Durisi¢,
Povodom Vaseg reizbora za Ministra odbrane u Vladi Crne Gore, u
ime Clanova i rukovodstva Sindikalne organizacije VVojske Crne Gore i
licno upuéujem Vam najiskrenije Cestitke. Zelimo Vam dobro zdravlje
i uspjeh u radu, a na opSte zadovoljstvo zaposlenih u MO i VCG i
svakako gradana Crne Gore.
Cijenimo da je Va$ dolazak na Celo Ministarstva odbrane bio od
ogromnog znacaja za sindikalizam u Vojsci Crne Gore a posebno za
SOVCG, zhog Cega koristim i ovu priliku da izrazim naSe poStovanje
prema naporima koje ste napravili u tom pravcu.
U SOVCG vjerujemo da je klju¢ svakog napretka u dijlogu,
medusobnom razumijevanju i poStovanju. To je ono Sto ofekujemo u
nasoj buducoj saradnji i odnosima.
S poStovanjem, Predsjednik Nenad Cobelji¢
Postovani ¢lanovi SOVCG, kolege i koleginice zaposleni u VCG,
Vama i vaSim porodicam Zelimo srecne nastupajuce praznike, da ih
doCekate i provedete u zdravlju i veselju, i da vam se u Novoj 2013.
godini ispune sve Zelje.
U SOVCG smatramo da su se stvorili povoljni uslovi da 2013. godina
bude godina socijalnog dijaloga i godina vracanja dostojanstva vojnoj
profesiji i dostojanstva zaposlenima u Vojsci Crne Gore.
U tom smislu dac¢emo sve od sebe da to bude godina koju ¢e obiljeziti
znacajan napredak u ostvarivanju, zaStiti i unapredivanju prava i
sloboda zaposlenih u VCG a prije svega unapredenje materijalnog i
socijalnog poloZaja i sigurnosti.
Zivjeli!
Za sve naSe clanove izradili smo poklon kalendar za 2013. godinu.
Izvrsni odbor SOVCG

Pravna zastita clanova SOVCG je besplatna

Podrazumijeva:

Stru€no, sa pravnog aspekta, sagledavanje problema-potraZivanja;
Povratna informacija o pravnoj osnovanosti potraZivanja

Upoznavanje MO sa problemom-potraZivanjem i predlaganje rjeSenja
Predlaganje i usaglaSavanje daljeg postupanja

Predlaganje i angaZzovanje pravnog zastupnika

Pokretanje postupka pred nadleznim institucijama

Pracenje realizacije postupaka pred nadleznim organima i institucijama
Nacin ostvarivanja:

Clan SOVCG kojem je potrebna pravna zatita obraca se rukovodstvu
SOVCG pisanim putem, neposredno ili preko sindikalnog povjerenika.
Pisani podnesak treba da sadrzi:

Podatke o podnosiocu zahtjeva; ObjaSnjenje postojeceg problema
(potrazivanja, uskracenog prava); Informacije o tome koje radnje i
prema kome su ve¢ preduzete u cilju rjeSavanja postojeceg problema;
Ostali detalji od znaCaja za rjeSavanje postojeCeg problema;Licno
videnje rjeSenja problema; U prilogu podneska potrebno je dostaviti
kopije dokumenata koja su od znaCaja sagledavanje i za rjeSavanje
problema.

Podgorica, 20.12.2012.g

Aktivnosti IO SOVCG

Realizovane aktivnosti: (24.11.- 18.12.2012.9):
Odrzane su dvije sjednice 10 SOVCG 04. i
17.12.2012.g.

OdrZan je radni sastanak sa Sektorom za finansijske
poslove MO, uspostavljena je korektna saradnja.
OdrZan je radni sastanak sa stambenom komisijom
i stambenim organom MO, uspostavljena je
korektna saradnja.

Potpisan je Sporazum sa MO o uplati sredstava u
Fond za odmor i rekreaciju za ¢lanove SOVCG
Podnijet je zahtjev Ministru odbrane za odlucivanje

u vezi sanacije posledica  antisindikalne
diskriminacije i djelovanja prema c¢lanovima
SOVCG

Podnijeto je viSe zahtjeva za slobodan pristup
informacijama u posjedu Ministarstva odbrane,
zahtjevi su pihvaceni.

Donijeta je odluka o organizaciji okruglog stola sa
temom Implementacija preporuka savjeta ministara
0 zastiti osnovnih prava i sloboda pripadnika
oruzanih snaga u Zakon o VCG, uz uCesCe
eksperata iz inostranstva (EUROMIL, Savjet
ministara, ...)

Dostavljen  zahtjev  Ministru  odbrane
uspostavljanja i vodenja socijalnog dijaloga
IzvrSena je dodatna konfiguracija, uredenje i
azuriranje sajta www.sovcg.me

radi

Aktuelni pitanja i aktivnosti:

Problem smanjenje plata za 28 CL nastale
izmjenama Formacije VCG u vidu promjene grupa
radnih mjesta i broja bodova, odnosno koeficijenta
za obracun zarada.

Priprema predloga, primjedbi i sugestija na Nacrt
Zakona o izmjenama i dopunama zakona o Vojsci
Dostavljanje tuzbe Medunarodnom sudu za ljudska
prava u Strazburu zbog ukidanja prava na placeni
prekovremeni, noéni i rad neradnim danima i
praznicima.

Priprema Sastanka 10 u Sirem sastavu radi
donoSenja znacajnih odluka, (planiran u drugoj
polovini januara 2013. godine).

Realizacija akcije ’Edukacijom do vecih prava i
sloboda’’.

Priprema i izrada Pravilnika o koriSéenju sredstava
iz Fonda za odmor i rekreaciju (FOR) i ugovaranje
uslova smjestaja i boravka ¢lanova SOVCG u 2013.
godini koris¢enjem sredstava iz FOR-a.

Nastavak uspostavljanja i razvijanja saradnje sa
organizacionim  jedinicama MO, GSVCG i
komandama jedinica.



Zahtjev za pristup informacijama
iz oblasti zaStite na radu (ZNR)

U cilju sagledavanja stanja po pitanju ZNR, SOVCG je u
skladu sa Zakona o slobodnom pristupu informacijama, od
Ministarstva odbrane trazila sledeée informacije-dokumenta:

Akt kojim je uredena zaStita na radu u skladu sa €lanom 14
Zakona 0 ZNR.

Akt o procjeni rizika u skladu sa ¢lanom 15 Zakona o ZNR,
podaci o radnim mjestima sa pove¢anim rizikom i o zaposlenima
rasporedenim na ta radna mjesta.

Akt o regulisanju zdravstvenih (sistematskih)
zaposlenih u skladu sa ¢lanom 18 Zakona o0 ZNR.

Akt o propisivanju radnih mjesta (poslova) koji se smatraju
poslovima sa posebnim uslovima rada i regulisanju nacina i
rokova provjere sposobnosti zaposlenog za rad na tim poslovima,
u skladu sa ¢lanom 20 Zakona o zadtiti na radu.

Podatke o broju i vrstama izvrSenih sistematskih pregleda
zaposlenih od 2006. godine do 10.12.2012. godine, ukljucujuci
podatak o kategorijama lica koja su podvrgnuta ovim pregledima
i 0 pregledima zaposlenih koji su rasporedeni na radna mjesta,
odnosno poslove sa posebnim uslovima rada.

Akt i informaciju o kolektivnom osiguranju zaposlenih od
povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa
radom a u skladu sa ¢lanom 26 Zakona o zasStiti na radu. Ukoliko
je regulisano kolektivnom osiguranju zaposlenih potrebna nam je
informacija od kada, kod koje osiguravajuée kuce i kopija
ugovora o tome.

Godisnji izvjeStaj MO o zastiti na radu zaposlenih za 2011. god.
O dobijenim informacijama-dokumentima i njihovom sadrZaju ¢e
mo pisati u BILTENu br I11.

pregleda

Stambena problematika

U cilju informisanja Clanstva i zaposlenih o aktuelnim pitanjima
objavljujemo informaciju o stanovima u "Bloku 15" u naselju
ToloSi.  Informacije  su  dobijene  slobodnim  pristupom
informacijama u posjedu Ministarstva odbrane.

U Listu nepokretnosti — prepis 2564 stoji da su zgrada u "Bloku
15" u naselju "Tolosi" i 2 garaZze kao dio zgrade vlasniStvo MO
1/1 po osnovu gradenja, sa ukupno 71 stambenih i 11 poslovnih
prostora. Prema informacijama MO, od toga 25 stanova i 11
poslovnih prostora su prema ugovoru pripali graditelju, dok je
Sstanova, svi povrSine po 42m2, po osnovu restitucije pripalo
vlasniku zemljista.

Od raspolozivih 41 stana, do sada je bez raspisivanja oglasa
podijeljno 10 stanova, po slede¢em:

Dva stana po osnovu pravosnazne sudske presude (tuzbe za
zgradu u naselju "Stari Aerodrom"),

Tri stana su dodijeljeni porodicama poginulih pilota helikoptera,
Jedan stan je dodijeljen po osnovu zamjene manji za vedi,

Dva stana su dodijeljena licima van MO i VCG,

Jedan stan je dodijeljen bivSoj pomocnici MO za razvoj i zaStitu
inf.-komun. sistema,

Jedan stan je dodijeljen po osnovu funkcionalne duznosti.
Oglasom  Ministarstva odbrane broj 801-6202/12-2 od
19.09.2012. godine, oglasena je raspodjela preostalih 31 stana u
zgradi "Blok 15" u naselju "Tolosi".

Rang lista po ovom oglasu se ocekuje u toku tekuée a Konacna
rang lista do kraja januara 2013. godine.

POZIV:

U okviru akcije ’Edukacijom do vecih prava i
sloboda’” upoznacemo vas 0 pravima na zastitu od
mobinga.

Zakon o zabrani zlostavljanja na radu

Pojam mobinga: Mobing, u smislu ovog zakona, je
svako aktivno ili pasivno ponaSanje na radu ili u vezi
sa radom prema zaposlenom ili grupi zaposlenih,
koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva, ugleda, licnog i profesionalnog
integriteta zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje,
pogorSava uslove rada ili dovodi do toga da se
zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu
inicijativu otkaZe ugovor o radu ili drugi ugovor.
Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao i
zloupotreba prava na zastitu od mobinga.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi rad
na radnom mjestu i radnoj okolini pod uslovima
kojima se obezbjeduje poStovanje njegovog
dostojanstva, integriteta i zdravlja, kao i da preduzme
potrebne mjere da zaposlenog zastiti od mobinga.
Poslodavac odgovara za $tetu koju odgovorno lice,

zaposleni ili grupa zaposlenih vrSeéi mobing
prouzrokuje drugom zaposlenom, u skladu sa
zakonom.

Zaposleni koji sazna za ponaSanje koje moZe
predstavljati vrSenje mobinga duzan je da o tome
obavijesti posrednika, odnosno poslodavca.
Zaposleni koji smatra da je izloZen mobingu podnosi
pisani zahtjev za pokretanje postupka za zastitu od
mobinga posredniku, odnosno poslodavcu ukoliko
nije odreden posrednik.

Poslodavac kod kojeg je u radnom odnosu 30 ili viSe
zaposlenih duZan je da odredi jedno ili vise lica koja
¢e posredovati medu stranama u slucaju mobinga (u
daljem tekstu: posrednik), uz prethodno pribavljeno
misljenje reprezentativnog sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih.

Posrednik je duzan da, u roku od tri dana od dana
prijema zahtjeva pokrene postupak posredovanja.
Postupak posredovanja je hitan.

U postupku posredovanja, na zahtjev strane u sporu,
moZe da ucestvuje i predstavnik sindikata, odnosno
predstavnik zaposlenih.

Pravo na podnoSenje zahtjeva za zaStitu od mobinga
kod poslodavca zastarijeva u roku od tri mjeseca od
dana kada je mobing u€injen.

Rok zastarijevanja pocinje da teCe od dana kada je
poslednji put izvrSeno ponaSanje koje predstavlja
mobing.

Ako je u toku postupka tuzilac, odnosno podnosilac
predloga za mirno rjeSavanje radnog spora ucinio
vjerovatnim da je izvrSen mobing iz ¢lana 2 ovog
zakona, teret dokazivanja da nije bilo ponaSanja koje
predstavlja mobing je na tuzenom, odnosno na drugoj
strani u sporu.

Zakon o zabrani zlostavljanja na radu mozete naci
na nasem sajtu www.sovcg.ne

Postovani, od narednog broja otvaramo rubliku *’Citaoci pisu, predlaiu, sugerisu’’, pa Vas pozivamo da nam se,
¢lancima, predlozima, sugestijama i na druge nacine pridruZite u izradi BILTENA jer ovo je Vas BILTEN.



